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EMENTA

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL. ESTABILIDADE GESTANTE. E
nula a cldusula de norma coletiva que estabelece prazo decadencial de direito concedido pela Constituicio
da Republica. Aos acordos e convengdes coletivos de trabalho, assim como as sentengas normativas, nao

¢ licito estabelecer limitagdes a direito constitucional dos trabalhadores.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Se¢do de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 4® Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, acolher a mocéo do Sindicato
Profissional dos Vigilantes de Caxias do Sul e Regiio da Serra Gaiucha para conceder-lhe o
beneficio da Justica Gratuita. No mérito, por unanimidade de votos, julgar procedente o pedido do
Ministério Publico do Trabalho, para declarar a nulidade das Clausulas Trigésima Sexta,
Quadragésima Terceira e Quinquagésima Primeira da Convencio Coletiva de Trabalho, registrada
no Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relac¢des do
Trabalho - SRT, sob o codigo RS000917/2021 e Clausulas Trigésima Sétima, Quadragésima Quarta
e Quinquagésima Segunda, da Convencio Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de
Negociacdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho -
SRT, sob o codigo RS000439/2022.

Determina-se que os requeridos insiram a presente decisio em suas paginas na rede mundial de
computadores, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, para fins de publicacido, sob pena de multa
diaria RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), que sera devida pelo réu descumpridor,

reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, instituido pela Lei n°® 7.998/90.
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Apés o transito em julgado, expeca-se oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego para que
proceda a averbacio, na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho registrada sob o n° RS000917/2021, das
alteracdes no teor das Clausulas Trigésima Sexta, Quadragésima Terceira e Quinquagésima
Primeira; e na Convencao Coletiva de Trabalho registrada sob o cédigo RS000439/2022, das
alteracdes no teor das Clausulas Trigésima Sétima, Quadragésima Quarta e Quinquagésima

Segunda, nos termos da decisdo proferida na presente acgio.

Custas de RS 2.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 100.000,00, pelos requeridos,

pro rata, observando-se a Assisténcia Judiciaria Gratuita concedida ao Sindicato dos empregados.
Intime-se.

Porto Alegre, 02 de outubro de 2023 (segunda-feira).

RELATORIO

O Ministério Publico do Trabalho da 4* Regido, promove A¢dao Anulatoria de Clausula Convencional em
face do Sindicato das Empresas e Empregadores de Segurang¢a e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste
do Estado do Rio Grande do Sul e do Sindicato Profissional dos Vigilantes Empregados de Empresas de
Seguranga, Vigilancia, e dos Trabalhadores Em Servicos de Seguranga e Vigilancia Organica -
SINVICXS, propondo a declaragdo de nulidade das Cldusulas Trigésima Sexta, Quadragésima Terceira,
Quinquagésima Primeira e Octogésima Nona da Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema
de Negociacdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT,
sob o codigo RS000917/2021 e nas Clausulas Trigésima Sétima, Quadragésima Quarta, Quinquagésima
Segunda e Nonagésima da Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o cddigo
RS000439/2022. Afirma haver preceitos contrarios ao ordenamento juridico trabalhista e que extrapolam

os limites da negociacdo e autonomia coletivas.
Citados (ID. 92ae910), os réus apresentam contestagao.

O Sindicato Profissional dos Vigilantes de Caxias do Sul e Regido da Serra Gaucha, no ID. 2a0d8c9,
busca a concessao da Assisténcia Judicial Gratuita. Aduz que as clausulas em comento visam a prote¢ao
integral a crianca, adolescente, deficientes fisicos e as gravidas. Alega que a inicial se reveste de

discriminacdo inversa. Nega a burla ou alteracdo de direito constitucional.
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A notificagdo ao Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e
Nordeste do Estado do Rio Grande do Sul é devolvida no ID. 057¢291. Reintimado, recorre no ID.
fc8d20c. Manifesta-se contra o pedido de antecipag@o de tutela, invoca a inépcia da inicial por duas
razodes, requer a extingdo do feito sem julgamento do mérito, apresenta preliminar de mérito, e alega que
as clausulas atacadas nesta acdo representam a vontade das partes. Afirma que nenhuma das matérias
constitui direito constitucional e tampouco estd dentre as enumeradas pelo artigo 611-B da CLT como
indisponiveis para negociacdo coletiva. Defende a legalidade das cldusulas. Afirma que elas ndo
reproduzem o entendimento das normas anteriores. Entende ser praticamente impossivel um deficiente
fisico ser aprovado em um curso de vigilantes. Afirma que a trabalhadora demitida sem ter conhecimento
de que estava gravida, ao saber, ndo comunicava o empregador para ndo ter que voltar ao trabalho; espera
o fim do periodo do art. 10, II, ""b"", do ADCT, da Constituicdo da Republica para entdo requerer os

salarios daquele periodo. Aponta confusdo entre a fixagao de contribuig@o e a cobranga da contribuigao.
O MPT manifesta-se sobre as contestacdes no ID. ID. d6564b4.
A Tutela Antecipada foi indeferida no ID. d3d51b3.

O SINESVINO manifesta-se sobre a réplica no ID. . c930e3e, e requer o envio dos autos a

Vice-Presidéncia para tentativa de mediacéo.
Os autos foram remetidos a Vice-Presidéncia através do despacho do ID. ecele77.

Designada audiéncia de conciliacdo para dia 28-03-2023; adiada para os dias 17-04-2023 e 30-05-2023.
As partes firmam acordo quanto a cldusula nonagésima - Aporte Negocial Patronal, prosseguindo o feito

quanto as demais.
Os autos voltam conclusos para julgamento, na forma regimental.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

I - PRELIMINARMENTE
JUSTICA GRATUITA

O Sindicato obreiro alega que nado possui condi¢gdes de arcar com as despesas da lide, pois ndo tem fins

lucrativos. Busca o deferimento da Justi¢a Gratuita, em aplicagdo por analogia do art. 98 do CPC.
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Analisa-se.

No presente caso, as clausulas objeto da presente acdo foram celebradas por negociagdo direta do
requerente, que agia como representante dos trabalhadores. Logo, o beneficio € devido. Peco vénias para
colacionar, como razodes de decidir, os fundamentos do Exmo. Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa, em

analise de idéntico pedido:

"Trata-se de entidade sindical que possui a fun¢do social de representar em juizo os
trabalhadores - hipossuficientes, conforme expressamente consignado no art. 14 da Lei n°
5.584/70. E inegdvel, ainda, que o sindicato atua em proveito dos trabalhadores
integrantes da categoria profissional, ainda que ndo se trate aqui de substitui¢cdo
processual.

Com efeito, indeferir-lhe o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita implicaria
obstaculizar o acesso do sindicato ao Poder Judiciario, o que ndo pode ser admitido,
diante do sabido preceito constitucional do livre acesso a justica. Por demasia, registro
que o inciso LXXIV do art. 5° da CF ndo veda a concessdo da assisténcia juridica
gratuita a pessoa juridica.

Ndo se pode olvidar, ainda, que as altera¢des legislativas introduzidas pela Lei
13.467/2017 implicaram inegavel redugdo das receitas dos sindicatos, sendo de todo
presumivel a dificuldade financeira do requerente.

Nessa senda, entendo fazer jus o sindicato profissional ao beneficio da Assisténcia
Judiciaria Gratuita, o que defiro” (TRT da 4° Regido, Se¢do de Dissidios Coletivos,

0020175-13.2022.5.04.0000 AACC, em 15/09/2022, Desembargador Claudio Antonio
Cassou Barbosa).

Acolho a preliminar do Sindicato Profissional dos Vigilantes de Caxias do Sul e Regido da Serra Gatcha

para conceder-lhe o beneficio da Justi¢a Gratuita.
ANTECIPACAO DE TUTELA

O Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranga e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul sustenta que o pedido de antecipacdo de tutela deve ser indeferido.

Colaciona jurisprudéncia, inclusive deste Relator.

Examino.

Considerando-se que o pedido de tutela antecipada foi indeferido, a preliminar perde o objeto.
INEPCIA DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO

O Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranga e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul sustenta que o pedido que consta do item "II", ID c8b4c843, pag. 60 deve

ser julgado inepto por ndo ser antecedido de nenhuma fundamentagdo. Sustenta que o pedido sequer
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esclarece qual parte do acérdao deveria ser publicada. Reputa ausente a fundamentagao, razdo pela qual a
inépcia deveria ser reconhecida. Avalia o pedido como discriminatério porque s6 € apresentado contra si e
ndo contra o segundo réu contra o qual existe situacdo similar quanto a contribui¢des. Em seu sentir, a
inexisténcia de fundamentacdo na peti¢do inicial decorre do fato de que ndo existe razdo para o pedido.
Entende desnecessaria a publicacdo, em jornal ou em pagina da rede mundial de computadores. Alega que
o MPT confunde a fixag¢do de contribui¢do com a cobranga da contribui¢do, matéria do referido pedido da

cladusula octogésima sexta.
Sem razdo.

O pedido impugnado pelo sindicato contém a seguinte redagao:

"Il) a publicagdo, em trés ocasioes distintas, em jornal de grande circulagdo no Estado do

Rio Grande do Sul, com intervalo minimo de dez dias, em anuncios com letra ""arial"" ou

""times new roman"", tamanho ndo inferior a 14 (quatorze), da decisdo do acordao
prolatado no presente processo, identificando a entidade representativa da categoria

patronal, o periodo a que se refere a contribuicdo ""aporte negocial patronal"" ou,

alternativamente, que a entidade sindical patronal insira em sua pagina na rede mundial
de computadores tal decisdo pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, sob pena de multa
diaria R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), que sera devida pelo réu
descumpridor, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, instituido pela Lei
n° 7.998/90 ou outro fundo compativel a recompor os bens difusos lesados ou mesmo
entidades de defesa dos direitos humanos trabalhistas,

Ao contrario da argumentacdo da parte ré, ndo se trata de publicar a fixagdo ou cobran¢a da contribuigdo,
mas da publicacdo do teor do Acordao sobre o tema. Os julgamentos sdo publicos, salvo nos poucos casos
previstos em lei, nos quais este ndo se inclui. Toda a matéria do presente julgamento pode e deve ser
publicada, o que torna desarrazoado o pedido da parte ré. Além do mais, o pedido estd suficientemente

fundamentado e ndo impede a defesa da parte ré, de modo que descabe a arguicdo de inépcia.
Rejeito a preliminar.
INEPCIA DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE TIPIFICACAO

O Sindicato das Empresas ¢ Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul argui inépcia da peti¢do inicial, entendendo que a ag¢do deve ser extinta sem
resolucdo de mérito por inépcia, na medida em que ndo ¢ tipificada a incidéncia do artigo 83, IV, da LC
75/93. Sustenta que a petigdo inicial ndo identifica os 3 fundamentos do inciso IV do mencionado artigo
(violacdo de liberdades individuais, violagdo de liberdades coletivas ou direitos individuais indisponiveis
dos trabalhadores). Argumenta que os dispositivos normativos atacados ndo violam as liberdades

individuais ou coletivas, muito menos direitos indisponiveis dos trabalhadores.

Analiso.
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Nos termos do artigo 295, paragrafo tnico, do CPC, reputa-se inepta a peticdo inicial quando lhe falte
pedido ou causa de pedir, quando da narracdo dos fatos ndo decorrer logicamente a conclusao ou quando

o pedido for juridicamente impossivel ou contiver pedidos incompativeis entre si.

No presente caso, pela leitura da peti¢do inicial, ndo se verifica evidéncia de nenhuma das hipodteses legais

que configuram a inépcia, descabendo a extingdo do feito sem resolucdo do mérito.
Rejeita-se a preliminar.
PRELIMINAR - DA EXTINCAO DA ACAO SEM JULGAMENTO DE MERITO

O Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul sustenta que a presente agdo deve ser extinta sem julgamento de mérito
porque ndo mais cabe ao MPT promover agdo anulatéria com o objeto desta acdo. Afirma que a
competéncia do autor em relagdo a este tipo de agdo limita-se a questdes formais em relacdo as quais nada

foi demonstrado, nem alegado.
Analisa-se.

O inciso IV do art. 83 da Lei Complementar n°® 75/1993 estabelece que o Ministério Publico do Trabalho
esta legitimado para "propor as agdes cabiveis para declaragcdo de nulidade de clausula de contrato,
acordo coletivo ou convengdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos

individuais indisponiveis dos trabalhadores".

Ao contrario da tese defendida pelo segundo requerido, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho

para a propositura de a¢des anulatdrias néo se restringe a irregularidades de forma.

A pretens@o do Ministério Publico do Trabalho, no presente feito, é de ver resguardados direitos dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo segundo requerido, o que se esta

inserido no inciso IV do art. 83 da Lei Complementar n°® 75/1993.

Nao ha falar, portanto, em legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a presente acao.
Rejeita-se a preliminar.

II - "PRELIMINAR DE MERITO"

CLAUSULAMENTO DAS NORMAS COLETIVAS
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Entende o Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste
do Estado do Rio Grande do Sul que o clausulamento das normas coletivas deve ser respeitado em seus
termos porque foram estabelecidos com base no direito das partes em assim fazé-lo, descabendo qualquer
desconsideracdo total ou parcial do que ali consta. No seu entender, estando o clausulamento adotado
pelas partes com respaldo constitucional expresso e ratificado pela Lei n° 13.467/17, em preliminar a

presente agdo deve ser rejeitada.

Sem razio.

A pretensdo de extingdo do feito ndo possui enquadramento nas hipdteses legais de extingdo do processo

sem resolucdo do mérito.

A matéria diz respeito ao mérito, e como tal serd apreciada.

III - NO MERITO

1 - CLAUSULAS TRIGESIMA SEXTA E TRIGESIMA SETIMA - APRENDIZES.

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza a presente acdo ao argumento de que as Clausulas Trigésima
Sexta, Quadragésima Terceira, Quinquagésima Primeira e Octogésima Nona da Convengdo Coletiva de
Trabalho, registrada no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria
de Relacdes do Trabalho - SRT, sob o cddigo RS000917/2021 e nas Clausulas Trigésima Sétima,
Quadragésima Quarta, Quinquagésima Segunda e Nonagésima da Convencdo Coletiva de Trabalho,
registrada no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de
Relagdes do Trabalho - SRT, sob o cddigo RS000439/2022 extrapolam os limites da negociagdo e
autonomia coletivas. No curso da instru¢do, as partes chegaram a consenso no que tange a cldusula

Nonagésima da CCT de 2022. Prossegue-se o julgamento quanto as remanescentes.

1 - CLAUSULAS TRIGESIMA SEXTA E TRIGESIMA SETIMA

A presente acdo anulatdria tem por escopo a anulagdo da Clausula Trigésima Sexta da Convengdo
Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o codigo RS000917/2021 e Clausula Trigésima Sétima
da Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR, da Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho - SRT, sob o codigo RS000439/2022. O

Ministério Publico do Trabalho junta as Convengdes Coletivas em discussdo (ID 066a68c e c79b74f).

O Sindicato Profissional dos Vigilantes de Caxias do Sul e Regido da Serra Gaticha aduz que as cldusulas

em comento visam a protecao integral a crianga e ao adolescente. Sustenta que os trabalhadores do setor
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de vigilancia e seguranca pertencem a categoria diferenciada e devem participar de curso de formacao.

Refere a impossibilidade de colocar um menor aprendiz em areas de seguranca. Colaciona jurisprudéncia.

O Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranga e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul, em rudes razdes, diz que o autor ndo teria entendido o teor das clausulas,
pois elas ndo excluem direito de ninguém. Diz que ¢ livre a manifestacdo do pensamento. Sustenta que a
redagdo da clausula limita-se a registrar o entendimento das partes, o de que as ocupagdes de "vigilantes"
(CBO 5173-30) e "ASPs" (CBO 5174) nao precisam da formagao profissional de que trata o artigo 429 da
CLT. Invoca o inciso "I[I" do artigo 5°. da Constitui¢do da Republica. Sustenta que os arts. 4° ¢ 69 do ECA
necessitam de regulamentagdo. Reitera que o Decreto 9.579, de 22/11/2028 reafirma a limitagcdo da
obrigacdo de contratar aprendizes tdo somente nas fungdes que demandam formacgdo profissional, ao
assim constar de seu artigo 51. Refere que as partes signatarias da CCT em nenhum momento alegaram
que a contratacdo de aprendizes seria uma faculdade das empresas. Destaca que o artigo 429 da CLT, ao
criar a obrigagdo dos estabelecimentos de contratarem aprendizes para algumas das ocupagdes de seus
empregados, estabelece ao SENAC a obrigacdo de disponibilizar cursos para tanto, o que ndo ocorre
porque a obrigacdo em relacdo a estas ocupagdes abrangidas pela CCT ndo demanda formagdo
profissional do art. 429 da CLT. Informa que o SENAC, ao se manifestar sobre a matéria, ¢ expresso em
afirmar que néo existe curso para vigilantes, e que o Departamento de Policia Federal ja se pronunciou no

sentido de que ndo cabe se falar em aprendizado em relacdo a vigilantes.

Analisa-se.

A Clausula Trigésima Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o cédigo RS000917/2021

apresenta a seguinte redagao:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Os sindicatos signatarios da presente, com na disposi¢cdo contida no artigo 429 da CLT
que so prevé aprendizado para as ocupagoes que demandam da formagdo profissional do
Sistema S, pela matéria ndo estar incluida nas disposi¢oes do artigo 611-B da CLT, e a
necessidade de se manter seguranga e estabilidade juridica no mercado, atestam,
declaram e decidem consignar, para todos os fins de direito, que os trabalhadores desta
categoria, contratados sob CBO 5173-30 (vigilantes) e CBO 5174 (ASP, porteiros e
vigias), ndo demandam a formagado profissional prevista pelo artigo 429 da CLT, razdo
pela qual sua quantidade ndo deve servir de base de cdlculo para fins do artigo 429 da
CLT.

Pardgrafo primeiro: A unica formagdo profissional que os vigilantes (CBO 5173-30)
necessitam é a fixada pela Lei 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da CLT, conforme
expressamente referido pelo texto da CBO 2002, promulgada pela Portaria n° 397, de 09
de outubro de 2002, do entdo MTE, ""Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio

"

em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo"".
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Pardgrafo segundo: Os trabalhadores que se ocupam das atividades de ASP (CBO 5174)
ndo necessitam de formagdo profissional, aprendem o oficio na pratica com apoio do
empregador conforme previsto pela reda¢do da CBO 2002, promulgada pela Portaria n°
397, de 09 de outubro de 2002, do entdo MTE, ""Os hotéis e as empresas de vigilancia
oferecem treinamentos ou recrutam trabalhadores no mercado de trabalho e em
institui¢oes de formagdo profissional".

Pardgrafo terceiro: O exercicio da fungdo de vigilante requer, dentre outras coisas, idade
minima de 21 anos e formagdo em curso especializado regulamentado pelo Departamento
de Policia Federal, o qual exige o contato com armas de fogo.

Pardgrafo quarto: O objetivo da legislacdo que rege o trabalho do

menor aprendiz ¢ propiciar o aprendizado necessario para que 0 menor possa ingressar no
mercado de trabalho com experiéncia profissional, devendo ser assegurado, no curso deste
aprendizado, também o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, voltado ao
ambiente de trabalho.

Pardgrafo quinto: As partes declaram que para exercer a profissao de vigilante é exigido
do trabalhador a prévia capacitagdo realizada mediante curso de formagdo de curta
durag¢do. Em contrapartida, os cursos profissionalizantes tém duragdo minima de um ano,
sendo que mesmo apos frequentar esse curso com interregno de tempo de um ano, o
eventual aprendiz ainda ndo estara habilitado ao exercicio da profissdao de vigilante, a
qual depende da frequéncia ao curso especifico de 20 dias. Diante disso as partes
reconhecem que a contratagdo do trabalhador na condicdo de aprendiz, na faixa entre 21
e 24 anos, somente se prestaria para mitigar os direitos do proprio trabalhador,
encontrando esta pratica de contratagdo obice constitucional no caput do artigo 7°, da
vigente Carta Politica. Pois se o trabalhador pode, apos frequentar um curso que é de
aproximadamente 20 dias, ja estar capacitado para o exercicio pleno da atividade de
vigilante, e com isso assegurar uma gama maior de direitos, em especial uma melhor
remuneragdo, ndo ha razdo alguma para o trabalhador maior de 21 e menor de 24 anos
se submeter a condi¢do de aprendiz.

Pardgrafo sexto: As partes também reconhecem que a propria existéncia de aprendizes
para o exercicio da profissdo de vigilante - e consequente preenchimento das vagas
destinadas a tal modalidade de contratagdo pelas empresas - é dado incerto, improvavel,
e até mesmo irracional, na medida em que ndo ha motivos para alguém entre 21 e 24
anos se candidatar a vaga de aprendiz de vigilante e se submeter a um curso de 1 ano se
em 20 dias, apos frequentar o curso de formag¢do de que trata a Lei 7.102/83, o
trabalhador estara apto a se candidatar a uma vaga de vigilante (e ndo de aprendiz), e
assegurar uma remuneragdo melhor.

Pardgrafo sétimo: Diante desta realidade os signatdrios consignam para todos os fins de
direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obriga¢do prevista pelo
artigo 429 da CLT na medida em que contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes
em numero equivalente a 5% dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades
administrativas na sede da empresa”.

A Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo

RS000439/2022 apresenta a seguinte redacao:

"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRENDIZES
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Os sindicatos signatarios da presente, com na disposi¢do contida no artigo 429 da CLT
que s6 prevé aprendizado para as ocupagoes que demandam da formagdo profissional do
Sistema S, pela matéria ndo estar incluida nas disposigdes do artigo 611-B da CLT, e a
necessidade de se manter seguranga e estabilidade juridica no mercado, atestam,
declaram e decidem consignar, para todos os fins de direito, que os trabalhadores desta
categoria, contratados sob CBO 5173-30 (vigilantes) e CBO 5174 (ASP, porteiros e
vigias), ndo demandam a formagdo profissional prevista pelo artigo 429 da CLT, razdo
pela qual sua quantidade ndo deve servir de base de calculo para fins do artigo 429 da
CLT.

Paragrafo primeiro: A unica formagdo profissional que os vigilantes (CBO 5173-30)
necessitam ¢ a fixada pela Lei 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da CLT, conforme
expressamente referido pelo texto da CBO 2002, promulgada pela Portaria n° 397, de 09
de outubro de 2002, do entdo MTE, ""Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio

nn

em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo"".

Pardgrafo segundo: Os trabalhadores que se ocupam das atividades de ASP (CBO 5174)
ndo necessitam de formagdo profissional, aprendem o oficio na prdtica com apoio do
empregador conforme previsto pela redagcdo da CBO 2002, promulgada pela Portaria n°
397, de 09 de outubro de 2002, do entdo MTE, ""Os hotéis e as empresas de vigilancia
oferecem treinamentos ou recrutam trabalhadores no mercado de trabalho e em
institui¢oes de formagdo profissional".

Pardgrafo terceiro: O exercicio da fun¢do de vigilante requer, dentre outras coisas, idade
minima de 21 anos e formagdo em curso especializado regulamentado pelo Departamento
de Policia Federal, o qual exige o contato com armas de fogo.

Pardgrafo quarto: O objetivo da legislacdo que rege o trabalho do menor aprendiz é
propiciar o aprendizado necessdrio para que o menor possa ingressar no mercado de
trabalho com experiéncia profissional, devendo ser assegurado, no curso deste
aprendizado, também o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, voltado ao
ambiente de trabalho.

Pardgrafo quinto: As partes declaram que para exercer a profissao de vigilante é exigido
do trabalhador a prévia capacita¢do realizada mediante curso de formagdo de curta
durag¢do. Em contrapartida, os cursos profissionalizantes tém duragdo minima de um ano,
sendo que mesmo apos frequentar esse curso com interregno de tempo de um ano, o
eventual aprendiz ainda ndo estara habilitado ao exercicio da profissdao de vigilante, a
qual depende da frequéncia ao curso especifico de 20 dias. Diante disso as partes
reconhecem que a contratagdo do trabalhador na condicdo de aprendiz, na faixa entre 21
e 24 anos, somente se prestaria para mitigar os direitos do proprio trabalhador,
encontrando esta pratica de contratagdo obice constitucional no caput do artigo 7°, da
vigente Carta Politica. Pois se o trabalhador pode, apos frequentar um curso que é de
aproximadamente 20 dias, ja estar capacitado para o exercicio pleno da atividade de
vigilante, e com isso assegurar uma gama maior de direitos, em especial uma melhor
remuneragdo, ndo ha razdo alguma para o trabalhador maior de 21 e menor de 24 anos
se submeter a condi¢do de aprendiz.

Pardgrafo sexto: As partes também reconhecem que a propria existéncia de aprendizes
para o exercicio da profissdo de vigilante - e consequente preenchimento das vagas
destinadas a tal modalidade de contratagdo pelas empresas - é dado incerto, improvavel,
e até mesmo irracional, na medida em que ndo ha motivos para alguém entre 21 e 24
anos se candidatar a vaga de aprendiz de vigilante e se submeter a um curso de 1 ano se
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em 20 dias, apos frequentar o curso de formag¢do de que trata a Lei 7.102/83, o
trabalhador estara apto a se candidatar a uma vaga de vigilante (e ndo de aprendiz), e
assegurar uma remuneragdo melhor.

Pardgrafo sétimo: Diante desta realidade os signatdrios consignam para todos os fins de
direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obriga¢do prevista pelo
artigo 429 da CLT na medida em que contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes
em numero equivalente a 5% dos seus empregados lotados exclusivamente em atividades
administrativas na sede da empresa”.

O art. 227 da Constitui¢do da Republica inovou a protecdo a criangas e adolescentes, estabelecendo que
os menores de dezoito anos, a despeito de sua condig¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, sdo

concebidos como cidaddos plenos, detentores de direitos e obrigagdes, entre eles a profissionalizacio.

Neste passo, constato que a contratacdo de aprendizes ndo se traduz em faculdade dos empregadores, mas

em dever legal. O art. 429 da CLT, tantas vezes invocado pela parte ré, assim vaza:

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mdximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes demandem formagdo
profissional".

Diferentemente do que sustenta a parte ré, o que chama a atencdo ndo € o fato de os vigias ou auxiliares
de servigos patrimoniais necessitarem ou ndo de treinamento, mas o fato de que os vigilantes precisam e,
mesmo assim, as partes parecem menosprezar essa realidade. Com efeito, declaram nao ser necessaria
formacdo profissional para os trabalhadores desta categoria, inexistir trabalhadores interessados em se
submeter a curso que pudesse ser criado par tal fim, ou afirmam que muito embora os trabalhadores deste
segmento ndo necessitem de formagdo profissional para o exercicio de suas atividades, as empresas sdo
oneradas com custos excessivos para uma formagao profissional que ndo existe, € nem precisam, em 2,5%

para o SENAC e 2,5% a titulo de Salario educacéo.

Ou seja, em uma norma que pretende ter vigéncia no futuro, estabelecem desde a sua criagdo que a
categoria ndo tem profissdes que demandem formacdo e que nem os trabalhadores teriam interesse em
formacdo. Esta situacdo, na melhor das hipoteses, poderia perdurar naquele momento, mas nao ha como
seguramente afirmar que os trabalhadores que futuramente serfo contratados tenham esse entendimento.
Transparece uma clara inten¢do de ndo mais recolher os custos de salario educagdo para o SENAC, bem

mais do que qualquer outra coisa.

Observo, ainda, uma outra grave contradi¢@o: se os trabalhadores da categoria ndo demandam formacao,
mas os vigilantes demandam, entdo instala-se um impasse. Se os vigilantes necessitam de formagao e
reciclagem, ndo se pode dizer que "todos os trabalhadores desta categoria ndo demandam formagdo
profissional.”
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A displicéncia em minimizar a questdo dos vigilantes (a exigéncia "é a fixada pela Lei 7.102/83, ndo a
prevista pelo artigo 429 da CLT"), parece querer dizer que os suscitados se propdem a obedecer o art. 429
da CLT, mas nio os demais dispositivos legais que versem sobre o tema. Sob este prisma, tem razdo o

MPT quando fala em nulidade da clausula.

O Decreto n° 5.598/05 dispde em seu art. 10 que:

"Art. 10. Para a defini¢cdo das fungcoes que demandem formagdo profissional, devera ser
considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego".

Logo, ndo sdo os sindicatos suscitados que definem essa condi¢cdo, mesmo que em comum acordo. O
pactuado fere disposi¢do legal explicita, devendo, portanto, a funcdo de vigilante ser incluida na base de

calculo da cota de aprendizes a serem contratados, bem como gerar os custos para com o SENAC.

Neste sentido o TST:

"RECURSO DE REVISTA. MENOR APRENDIZ. COTA MINIMA. SERVICO DE
VIGILANCIA. Na linha da jurisprudéncia iterativa deste Tribunal Superior, é possivel a
contratagdo de jovens aprendizes na fun¢do de seguranca privada, desde que observada a
idade minima de 21 anos (art. 16, II, da Lei n° 7.102/83), como assinalado no acordao
recorrido. Embora o Art. 10, §1° do Decreto n° 5.598/2005 impe¢a a aprendizagem em
fungoes que demandam habilitagdo em curso técnico ou em nivel médio, esta Corte tem se
posicionado no sentido de que o curso de formagdo especifico a profissdo de vigilante ndo
se confunde com a habilitagdo profissional a que alude a lei e, portanto, ndo configura
obice a aprendizagem nessa drea.

Precedentes. Recurso de revista de que nao se conhece" (TST - RR: 4191320105110010,
Rel. Walmir Oliveira da Costa, julgado em 08/03/2017, 1* T, DEJT 10/03/2017).

Assim, julgo procedente o pedido do Ministério Publico do Trabalho, para declarar a nulidade da Clausula
Trigésima Sexta da Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de Negociagdes Coletivas de
Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o codigo RS000917/2021
e Clausula Trigésima Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no Sistema de Negociagoes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o cddigo
RS000439/2022.

2 - CLAUSULAS QUADRAGESIMA TERCEIRA E QUADRAGESIMA QUARTA - PORTADOR
DE DEFICIENCIA

No que pertine as cldusulas que abordam os portadores de deficiéncia, o MPT sustenta que, ao contrario
do que aduz a norma coletiva, a a¢do de anulagdo proposta pelo MPT no TRT 4* Regido sob n°
0020047.95.2019.5.04.0000 ndo trata de cldusula pertinente a contratacdo de pessoa portadora de
deficiéncia fisica e/ou mental. Quanto ao Processo n° 0020446.83.2018.5.04.0025, citado na clausula
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acima transcrita, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido decidiu, em 10-08-2021, que a admissao
de uma quantidade minima de trabalhadores com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados ¢ obrigacao
imposta a todas as empresas que contem com 100 ou mais empregados em seu quadro funcional,
independentemente da natureza da atividade desenvolvida, conforme disposto no art. 93 da Lei n.
8.213/91. Sustenta que a situagdo juridica do trabalhador com deficiéncia veio expressamente prevista
também no art. 7°, XXXI, da Constituicdo, que estabelece, entre os direitos dos trabalhadores, a
"proibi¢do de qualquer discriminag@o no tocante a saléario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia". Leciona que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que a pessoa com
deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Entende que cumpre aos empregadores realizar as
medidas necessarias ndo so para admitir trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados, mas, também, para
lhes garantir todas as condicdes de trabalho necessdrias ao estabelecimento de um ambiente acessivel e
inclusivo que permita o desenvolvimento de seu trabalho em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas.

O Sindicato patronal argui, em suma, que a cldusula foi firmada e esta respaldada pela disposi¢ao contida
no artigo 611-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017; representa a vontade
coletiva dos representados pelos réus, ndo se constitui em direito constitucional, ndo € proibida pelo artigo
611-B da CLT, tem previsdo legal e invoca o artigo 7°, XXVI da Constitui¢do da Republica, o art. 611-A
da CLT e o principio do negociado sobre o legislado. Afirma que a redacdo da clausula registra a
realidade fatica de que o exercicio da ocupagdo de vigilante (CBO 5173-30), segundo a Lei n° 7.102/83,
requer alto grau de aptidao fisica e mental. Alega que a clausula ndo exclui a possibilidade de contratagdo

de PPD que sejam habilitados para o exercicio da fun¢do de vigilante.

O Sindicato obreiro nega discriminacdo e, ao contrario, afirma que a peti¢do inicial ¢ dotada de

discriminagdo inversa.
Examino.

A Cléausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada sob o cddigo

RS000917/2021 apresenta a seguinte redacao:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DE
PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA FISICA E/OU MENTAL

"Considerando que a questdo relativa a esta clausula é objeto de a¢do de anulagdo
proposta pelo MPT e no TRT 4“regido sob n° 0020047.95.2019.5.04.0000 e o processo n°
0020446.83.2018.5.04.0025 em que o Sindesp e o Sinesvino como Litisconsorte pleiteiam
a validade desta clausula. As partes concordam com a mesma, e acatam a sua
aplicabilidade pelo o que for proferida na sentenca de decisdo judicial desses processos.
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Pardgrafo primeiro: A situagdo fatica ja foi reconhecida por inumeras decisoes judiciais,
dentre as quais, a decisdo proferida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho a seguir
transcrita.

""A¢do anulatoria. Convengdo coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada.
Restri¢do da base de cdlculo da reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia.
Art. 93 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da cliusula."" E vdlida clausula de
convengdo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins
- Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de Valores,
de Cursos de Formagdo e de Seguranca Eletronica do Estado de Tocantins - Sindestp/TO,
que restringe a base de calculo da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia
(art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza administrativa. As atividades de
seguranga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica
e mental, de modo que o desempenho desta fun¢cdo por pessoa com deficiéncia pode
resultar em riscos a sua propria integridade fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por
unanimidade, conheceu do recurso ordindrio em ag¢do anulatoria e, no mérito, por
maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Cldusula 16 -
Contratagdo de portador de deficiéncia fisica, habilitado ou reabilitado. Vencidos os
Ministros  Mauricio  Godinho Delgado e Katia Magalhdes Arruda.
TST-RO-76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.

Pardgrafo segundo: Diante desta realidade, os signatarios consignam para todos os fins
de direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigagdo referente a
contratagdo de pessoas com deficiéncia na medida em que contratarem, e mantiverem
contratados, trabalhadores em numero equivalente a 5% dos seus empregados lotados
exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa".

Ja a Clausula Quadragésima Quarta da Convenc¢do Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo

RS000439/2022 apresenta a seguinte redacao:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA FISICA E/OU MENTAL

Considerando que a questdo relativa a esta clausula é objeto de agcdo de anulag¢do
proposta pelo MPT e no TRT 4“ regido sob n°0020047.95.2019.5.04.0000 e o processo n°
0020446.83.2018.5.04.0025 em que o Sindesp e o Sinesvino como Litisconsorte pleiteiam
a validade desta clausula. As partes concordam com a mesma, e acatam a sua
aplicabilidade pelo o que for proferida na sentenca de decisdo judicial desses processos.

Pardgrafo primeiro: A situagdo fatica ja foi reconhecida por inumeras decisoes judiciais,
dentre as quais, a decisdo proferida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho a seguir
transcrita.

""A¢do anulatoria. Convengdo coletiva de trabalho. Atividade de seguranga privada.
Restricdao da base de cdlculo da reserva legal de vagas para portadores de deficiéncia.
Art. 93 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da clausula. ""E vdlida clausula de
convengdo coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores do Estado de Tocantins
- Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte de Valores,
de Cursos de Formacgdo e de Seguranca Eletronica do Estado de Tocantins - Sindestp/TO,
que restringe a base de calculo da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia
(art. 93 da Lei n° 8.213/91) aos cargos de natureza administrativa. As atividades de
seguranga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau de aptidao fisica
e mental, de modo que o desempenho desta fun¢cdo por pessoa com deficiéncia pode

resultar em riscos a sua propria integridade fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por
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unanimidade, conheceu do recurso ordindrio em agdo anulatoria e, no merito, por
maioria, negou-lhe provimento para manter a integralidade da Clausula 16° -
Contratagdo de portador de deficiéncia fisica, habilitado ou reabilitado. Vencidos os
Ministros  Mauricio  Godinho Delgado e Kadtia Magalhdes Arruda.
TST-RO-76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.

Pardgrafo segundo: Diante desta realidade, os signatarios consignam para todos os fins
de direito que as empresas do segmento atenderdo plenamente a obrigacdo referente a
contrata¢do de pessoas com deficiéncia na medida em que contratarem, e mantiverem
contratados, trabalhadores em numero equivalente a 5% dos seus empregados lotados
exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa”.

Ainda que o senso comum crie receios ao profissional da 4rea de vigilancia que tenha necessidades
especiais, entendo que a matéria sub judice estd expressamente prevista em Lei e ndo permite que as

partes transijam, convencionando de forma diversa.

Nao se pode deixar de exigir o cumprimento da legislacdo, bem como das relagdes de trabalho.
Obviamente, o cumprimento da lei faz com que se crie um paradoxo: Os empregados nesta categoria
necessitam de alto grau de aptiddo fisica e mental, sem o qual correm-se riscos a sua propria integridade
fisica, o que toma relevante perquirir minuciosamente quais sd@o os graus de deficiéncia de cada
trabalhador ao se delegar determinada fung¢do, no caso concreto. Analisada caso a caso, as necessidades
especiais do empregado ndo podem impedir o pleno exercicio de sua profissdo, mas, por outro lado, a
mera existéncia de uma "necessidade especial" ndo pode ser dbice para o desempenho de qualquer

profissdo. Nestes termos a jurisprudéncia do TST:

"EMPRESA DE VIGILANCIA. PREENCHIMENTO DAS VAGAS

DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA OU REABILITADOS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. BASE DE CALCULO. ART. 93 DA LEI 8.213/91 [...]
Constituicdo Federal de 1988, em seus principios e regras essenciais, estabelece enfatica
direcdo normativa antidiscriminatoria e inclusiva.

Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana (art. 1° 111), o Texto Maximo destaca, entre os objetivos da Republica,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (art. 3° 1V). A situagdo juridica do obreiro com
deficiéncia encontrou, também, expressa e significativa matiz constitucional, que, em seu
artigo 7°, XXXI, da CF, estabelece a " proibi¢cao de qualquer discrimina¢do no tocante a
salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia ". Acrescente-se
que, a partir do disposto no art. 5°, § 2°, da Lei Maior, o amparo normativo assecuratorio
dos direitos das pessoas com deficiéncia ndo se exaure nas normas positivadas expressa e
formalmente no texto constitucional, porquanto ele deixa claro que os direitos e garantias
nele expressos ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ele
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte. Nesse sentido, o art. 1°da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela ONU e ratificada pelo Brasil em 2008, evidencia que a
protecdo para os direitos desses individuos também se encontra al¢ada ao patamar
normativo internacional. Observe-se que a citada Convengdo da ONU foi aprovada no
ambito interno em 2008, pelo Decreto Legislativo n° 186/08, sendo promulgada em 25 de
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agosto de 2009 por meio do Decreto 6.949 da Presidéncia da Republica, como o primeiro
instrumento internacional incorporado formalmente a Constituicdo brasileira, mediante o
rito diferenciado previsto no art. 5° § 3° da Lei Maior . Resta patente, portanto, a
relevancia da proteg¢do normativa conferida as pessoas com deficiéncia, alcada no ambito
internacional, incorporada pela Constituicdo Federal e que deve ser observada pela
legislagdo infraconstitucional.

Em suma, a ordem juridica repele o esvaziamento precarizante do trabalho prestado
pelas pessoas com deficiéncia, determinando a sua contratagdo de acordo com o niimero
total de empregados e percentuais acima citados, bem como fixando espécie de garantia
de emprego indireta, consistente no fato de que a dispensa desse trabalhador " ... so
podera ocorrer apos a contratagdo de substituto de condi¢do semelhante " (pardgrafo

primeiro, in fine , do art. 93, Lei n. 8213/1991).

Torna-se inescusavel, portanto, que se deve partir da densidade desse contexto normativo
a fim de dar efetividade a tais diretrizes. Observa-se, ainda, que a obrigatoriedade
prevista no art. 93 da Lei 8.213/1991 se direciona a todas e quaisquer empresas com 100
(cem) ou mais empregados, sem qualquer ressalva quanto ao segmento economico. Assim,
o art. 93 da Lei 8.213/91, ao impor a contratagdo proporcional de PNE's em rela¢do ao
numero de empregados da empresa, ndo impos qualquer restricdo acerca do cargo
ocupado pelos trabalhadores. Julgados desta Corte Superior. No caso vertente, como a
decisdo do TRT esta em consondncia com o atual posicionamento desta Corte sobre a
matéria, incide como obice ao conhecimento do recurso de revista o disposto na Sumula
333/TST e no § 7°do art. 896 da CLT. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput , do CPC/1973; arts. 14 e 932,
llelV, " "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo.
Agravo desprovido" (Ag-ED-AIRR-1471-33.2017.5.10.0008, 3 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 28/05/2021).

Neste mesmo sentido, o0 RR - 913-27.2013.5.09.0009, também de Relatoria do insigne Ministro Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 12-08-2015 pela 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21-08-2015).

Assim, julgo procedente o pedido do Ministério Publico do Trabalho, para declarar a nulidade da Clausula
Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o cédigo RS000917/2021 e da
Clausula Quadragésima Quarta da Conveng¢do Coletiva de Trabalho registrada sob o cdodigo

RS000439/2022.

3 - CLAUSULAS QUINQUAGESIMA PRIMEIRA E QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE GESTANTE

O MPT ressalta que o periodo da garantia de emprego, da concepgdo até cinco meses apos o parto, nao
constitui conquista negocial, mas sim direito constitucionalmente garantido e indisponivel da trabalhadora
gestante. Assim, por ser uma garantia prevista na Constitui¢do da Republica, a norma coletiva ndo pode
impor condi¢des ou requisitos para o seu exercicio. Alega que o Supremo Tribunal Federal ja se

manifestou a respeito da inconstitucionalidade de cldusula que restringe o direito previsto no art. 10, II,
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"b", do ADCT. Obtempera que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é pacifica quanto a
impossibilidade de se impor requisitos ou condi¢des ao exercicio do direito constitucionalmente previsto.

Colaciona jurisprudéncia.

O Sindicato Profissional dos Vigilantes de Caxias do Sul e Regido da Serra Gaucha, em sintese, aduz que
as clausulas em comento visam a protecdo integral as gravidas. Nega a burla ou alteragdo de direito

constitucional.

O Sindicato das Empresas e Empregadores de Seguranga e Vigilancia da Regido Norte e Nordeste do
Estado do Rio Grande do Sul contesta alegando que a trabalhadora demitida sem ter conhecimento de que
estava gravida, ao saber, ndo comunica o fato ao empregador para ndo ter que voltar ao trabalho; espera o
fim do periodo do art. 10, II, "b", do ADCT, da Constitui¢do da Republica para somente entdo requerer os

salarios daquele periodo.
Passo a decidir.

A Clausula Quinquagésima Primeira da Conveng¢do Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo

RS000917/2021 apresenta a seguinte redacao:

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE
GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que ndo podera ser
dispensada desde a Concepg¢do, até 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenca
maternidade.

Pardgrafo primeiro: Fica assegurada a estabilidade e demais direitos, previstos na
Constitui¢do Federal, a gestante, periodo no qual ndo podera ser demitida. Caso a
empregada seja demitida sem que tenha conhecimento de que esteja gravida, devera
comunicar o fato tdo logo saiba, devendo imediatamente solicitar sua readmissdo ao
empregador. Caso assim ndo proceda, ndo fard jus aos salarios do periodo em que esteve
afastada.

Pardagrafo segundo: Caso seja de interesse da empregada ndo voltar a trabalhar para
seu empregador, ela deve manifestar esta inten¢do, por escrito, pedindo para ser demitida
sem justa causa imediatamente.

Nesta hipotese, poderd o seu empregador demiti-la sem justa causa de imediato, com o
que a empregada so fara jus as parcelas rescisorias normais de uma demissdo sem justa
causa, nada fazendo jus em relagcdo ao periodo da estabilidade provisoria eis que foi ela
quem ndo quis voltar a trabalhar"

A Cléausula Quinquagésima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o cddigo

RS000439/2022 apresenta a seguinte redacao:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:24538 Num. b234373 - Pag. 17



"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que ndo podera ser
dispensada desde a Concepg¢do, até 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenca
maternidade.

Pardgrafo primeiro: Fica assegurada a estabilidade e demais direitos, previstos na
Constitui¢do Federal, a gestante, periodo no qual ndo podera ser demitida. Caso a
empregada seja demitida sem que tenha conhecimento de que esteja gravida, devera
comunicar o fato tdo logo saiba, devendo imediatamente solicitar sua readmissdo ao
empregador. Caso assim ndo proceda, ndo farda jus aos salarios do periodo em que esteve
afastada.

Paragrafo segundo: Caso seja de interesse da empregada ndo voltar a trabalhar para
seu empregador, ela deve manifestar esta inten¢do, por escrito, pedindo para ser demitida
sem justa causa imediatamente.

Nesta hipotese, poderd o seu empregador demiti-la sem justa causa de imediato, com o
que a empregada so fara jus as parcelas rescisorias normais de uma demissdo sem justa
causa, nada fazendo jus em relagcdo ao periodo da estabilidade provisoria eis que foi ela
quem ndo quis voltar a trabalhar"

E fato inconteste que o periodo da garantia de emprego, da concep¢io até cinco meses apds o parto, nio
se trata de uma conquista negocial. E direito constitucionalmente garantido a trabalhadora gestante e,
como tal, indisponivel. Tratando-se de garantia prevista na Constitui¢do Federal, a norma coletiva ndo

pode impor condigdes ou requisitos para o seu exercicio.

Neste sentido, ndo pode a norma coletiva estabelecer procedimentos e prazos peremptdrios para a parte
trabalhadora, sob pena de perecimento do direito. Entendo que eventualmente ocorrem situagdes abusivas,
como o fato, narrado em contestagdo, de a gestante ndo comunicar seu estado ao empregador e, apenas
escoado o prazo da ADCT, ingressar em juizo buscando o pagamento de salarios. Ainda assim, tais
situagdes deverdo ser analisadas caso a caso, sendo inviavel a pretensdo aviada na norma coletiva ora

impugnada.

Por fim, observo que a norma coletiva ndo tem forca o bastante para regulamentar artigo do ADCT da

Constituicao da Republica. Neste sentido:

"Aos acordos e convengdes coletivos de trabalho, assim como as senten¢as normativas,
ndo é licito estabelecer limitacoes a direito constitucional dos trabalhadores, que nem a
lei se permite. (RE 234186/SP, Recurso Extraordindrio, Relator Ministro Sepulveda
Pertence, 1° Turma, publicagdo no DJ 31-08-2001, pp. 00065)

Por tais razdes, julgo procedente a Acdo Anulatéria de Clausula de Convengdo Coletiva, proposta pelo

Ministério Publico do Trabalho, no topico, para declarar a nulidade das disposi¢des contidas na Clausula
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Quinquagésima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo RS000917/2021 e
na Clausula Quinquagésima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o cédigo

RS000439/2022.
4 - CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O MPT sustenta que ao impor contribuicdo intitulada "aporte negocial patronal", o estipulado na Clausula
Octogésima Nona ofende o principio constitucional da livre associacdo sindical, previsto no art. 8°, inc.
V, da Constitui¢do da Republica, a garantia fundamental de que "ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei", inscrita no art. 5°, inc. II, da Constitui¢do da
Republica e, no caso das contribui¢des exigidas dos trabalhadores, também o principio da intangibilidade
salarial, acolhido pelo art. 7°, X, da Constituicdo da Republica. Invoca o Precedente Normativo n° 119 do
Tribunal Superior do Trabalho e, também, da OJ n° 17 da SEDC do Tribunal Superior do Trabalho.
Destaca que, em 11 de margo de 2015, o Plenario do Supremo Tribunal Federal aprovou a conversao da
entdo Stimula n® 666 na Simula Vinculante n°® 40, verbis: "A contribui¢do confederativa de que trata o
art. 8° 1V, da Constituigcdo, so é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo". Relembra o Precedente
Normativo n.° 119 e a Orientacdo Jurisprudencial n.° 17 da Se¢do de Dissidios Coletivos do TST.

Colaciona farta jurisprudéncia.

Ambos os sindicados requeridos afirmam a legalidade da clausula e apontam confusdo entre a fixacdo de

contribui¢do e a cobranca da contribui¢do.

A Clausula Octogésima Nona da Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo

RS000917/2021 apresenta a seguinte redacao:

"CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - APORTE NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou

Convengdo Coletiva, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagcdo de contribui¢do decorrente de
Convengdo Coletiva para toda a categoria economica, diante disso prevalece o negociado
sobre o legislado,

Fica estabelecido que as empresas de Seguranca, Vigilancia, Seguran¢a Pessoal Privada,
Escolas de Formagdo e Reciclagem de Vigilantes, empresas organicas e transporte de
valores junto com a vigilancia representada pelo SINESVINO/RS, com sede e/ou
prestando servigos nos seguintes municipios: Antonio Prado/RS, Bento Gongalves/RS,
Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS,
Garibaldi/RS, Gramado/RS, Nova Petropolis/RS, Sdo Marcos/RS e Vacaria/RS,
participardo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento a
titulo de aporte estrutural, proporcionalmente ao numero de funcionarios que possuam na

base territorial representada pelo Sindicato Patronal, que firma apresente, até o dia 15
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de julho de 2021, com a importdncia equivalente a 02(dois) dias do salario profissional
mensal de cada vigilante, de cada auxiliar de servigo patrimonial ou servidor
administrativo, limitado ao valor maximo do valor do vigilante, vigente em abril/2021 e ja
reajustado com base no presente instrumento.

Pardagrafo primeiro: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data
aprazada gozardo do direito a um desconto correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor devido, ou seja, contribuirdo nas bases acima com o correspondente a 01 (um)
dia do salario profissional mensal de cada vigilante, vigente em abril/2021 e ja
reajustado com base no presente instrumento.

Pardgrafo segundo: As empresas que ndo efetuarem este aporte até o dia 15 de julho
2021 na forma acima, além de ndo gozarem do desconto acima previsto, responderdo por
uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo
monetaria na forma da lei.

Paragrafo terceiro: As empresas de monitoramento, instalagdo e comercializa¢do de
alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e eletronicos de seguranca, contribuirdo para
os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo e
demais condicoes acima.

Pardgrafo quarto: A Contribui¢do Negocial Patronal de que trata esta clausula terd um
valor minimo equivalente:

Para empresas especializadas, minimo definido no caput da presente clausula,
correspondente a 100 (cem) vigilantes e/ou auxiliar de servigos patrimoniais e/ou demais
empregados. Caso a empresa possua quantidade de empregados na base territorial do
Sindicato Patronal signatdrio da presente, inferior a 100 (cem) empregados, deverd
comprovar tal condi¢do para fins do recolhimento da presente aporte, através da
remessa, ao sindicato patronal signatario de copia do envio e extrato do CAGED do més
de margo de 2021.

A ndo comprovagdo da quantidade de empregados, na forma acima, ensejard na
obrigagdo do pagamento minimo equivalente a 100 (cem) empregados.

b) Demais empresas, inclusive monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes e
equipamentos elétricos e eletronicos de seguranca e prefeituras: 1 (um) piso mensal dos
vigilantes ou a comprovagdo de quantidade inferior de empregados mediante a
apresentag¢do de copia do comprovante de envio e extrato do CAGED referente ao més de
margo de 2021. Beneficiando-se, entretanto, do desconto previsto no paragrafo 1° acima,
se efetuarem este pagamento até a data prevista no caput desta clausula, ou seja, até 15
de julho de 2021.

Pardgrafo quinto: As empresas que possuirem empregados nos municipios da base
territorial do SINESVINO e constantes do predmbulo da presente Convengdo, ficam
obrigadas a informar, aos mesmo, através de correspondéncia assinada por seu
representante legal, encaminhada a sede social do Sindicato, no endereco: Rua Julio de
Castilhos, 651, sala 109 FARROUPILHA (RS) CEP. 95180-000, fone/fax (54) 3268-
6555,0u pelo e-mail sindicato.sinesvino@gmail.com até o dia 15 de junho de 2021, o
numero de profissionais atuando na referida area, no més abril/2021, sob pena de multa
no valor de 10% (dez por cento) do salario basico da categoria profissional por vigilante
ndo informado".
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Em que pesem os argumentos da parte autora, saliento meu entendimento de que a contribuigdo
assistencial € devida por todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 513,

"e", da CLT, uma vez que se beneficiam de todas as vantagens asseguradas na norma coletiva.

A despeito do entendimento contido na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE
1.018.459 e na Sumula Vinculante n°® 40, observo que a mesma Excelsa Corte, em Sessdo Plenaria Virtual
finalizada em 11-09-2023, firmou novo entendimento quanto ao Tema 935 de Repercussdo Geral em

julgamento de embargos de declaragdo, com efeitos infringentes, fixando a seguinte tese:

"E constitucional a instituicdo por acordo ou convengdo coletivos, de contribui¢oes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo.

Decisdo: O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para
admitir a cobranga da contribuigdo assistencial prevista no art. 513 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, inclusive aos ndo filiados ao sistema sindical, assegurando ao
trabalhador o direito de oposigcdo, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro
Marco Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira versdo do
voto do Relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da repercussdo geral): "E
constitucional a institui¢do, por acordo ou conveng¢do coletivos, de contribui¢des
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do"”. Ndo votou o Ministro André
Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a
11.9.2023".

Nestes termos, sendo recentemente assentado o Tema 935, com entendimento idéntico aquele vertido por

esta SDC, indefiro o pedido.

Diante do exposto, julgo procedente em parte a A¢do Anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, para declarar a nulidade das Cldusulas Trigésima Sexta, Quadragésima Terceira e
Quinquagésima Primeira da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Sistema de Negociacdes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o cddigo
RS000917/2021 e Clausulas Trigésima Sétima, Quadragésima Quarta ¢ Quinquagésima Segunda, da
Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho -

MEDIADOR, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, sob o codigo RS000439/2022.

Determina-se que os requeridos insiram a presente decisdo em suas paginas na rede mundial de
computadores, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, para fins de publicagdo, sob pena de multa diaria R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), que serd devida pelo réu descumpridor, reversivel ao Fundo de

Amparo ao Trabalhador - FAT, instituido pela Lei n°® 7.998/90.

Apds o transito em julgado, expeca-se oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego para que proceda a

averbac¢do, na Convengdo Coletiva de Trabalho registrada sob o n® RS000917/2021, das alteragdes no teor
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das Clausulas Trigésima Sexta, Quadragésima Terceira e Quinquagésima Primeira; e na Convengado
Coletiva de Trabalho registrada sob o codigo RS000439/2022, das alteragdes no teor das Clausulas
Trigésima Sétima, Quadragésima Quarta e Quinquagésima Segunda, nos termos da decisdo proferida na
presente acdo. Custas de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 100.000,00, pelos

requeridos, pro rata, observando-se a Assisténcia Judicidria Gratuita concedida ao Sindicato dos

empregados.
CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
Relator

VOTOS

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).
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DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
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